BSRNECGARPEN
SCT. ANNA

Tilsynsrapport 2025. Bestyrelsens kommentar

Vi har vaeret igennem det uvildige tilsyn og har modtaget den endelige rapport. Det
er vores opfattelse, at rapporten giver et retvisende billede af det gode padagogiske
arbejde, der bliver udfgrt i Bernegarden Sct. Anna. Vi er seerligt glade for, at der ved
tilsynet bliver lagt meerke til interaktionen mellem bgrn-voksne og barn-barn samt at
der ses en bgrnegruppe, der er tydeligt trygge ved og glade for personalet.

| Bernegarden Sct. Anna er vi stolte over det, vi ggr med, for og omkring bgrnene
hver eneste dag — det geelder selv pa dage, hvor vi bliver ngdt til at ggre tingene lidt
anderledes, fordi der fx er opstaet sygdom. Vi har et dagtilbud, hvor der Igftes i flok
og vi har fagligt dygtige og engagerede medarbejdere, der ggér en kaempe forskel for
vores bgrn.

Vi bruger tilsynsrapporten som et bidrag ind i den Igbende kvalitetsudvikling af
dagtilbuddet, samt med henblik pa at sikre vores faglige fundament og de veerdier, vi
har i Bernegarden Sct. Anna.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen
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Anbefalinger fra tilsynet og vores tiltag

Opmerksomhedspunkt

Tiltag / handling

Tidshorisont

Taettere opsyn og
vejledning ved gynger og
klatretarn.

Der er lavet en ny plan for
positionering pa legepladsen, sa
der voksne placeret teet pa gynger
og klatretarn.

Umiddelbar
iveerkseettelse
efter tilsynsmgde

Flere tematiserede

legeomrader ude og inde.

Der er pa bade stuemgder og
personalemgder arbejdet med
legeomrader. Der er lavet flere nye
eller opdaterede legeomrader og
planer om flere. F.eks. bilbane i
graesplaene i vuggestue og plan
om dinoomrade i bgrnehaven.

Der er flere tiltag
i gang og endnu
flere er
undervejs.

Alle bgrn ses pa
legepladsen

Der er lavet en ny plan for
positionering pa legepladsen. Det
sikrer at de voksne er spredt mere
ud og deltager mere aktivt i legen.
Desuden er der kommet en
voksen der rundere og mere
specifikt har opmaerksomhed pa
de bgrn der ikke er i leg. De skal
hjeelpe dem ind i leg i de zoner der
ellers er voksne og hjzlpe med at
alle bgrn er med i givende
feellesskaber.

Senere skal der arbejdes mere
specifikt pa positionering
indendgrs ogsa.

Er ivaerksat. Det
afprgves stadig
med forskellige
mader at
positionere sig
pa, sa vi bedst
understptter
bgrnenes leg.
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Tilsynsrapport

Dagtilbuddets navn og DIl Bgrnegarden Sct. Anna (SDT)

adresse Sankt Anna Gade 34, 8000 Aarhus C

Titel pa deltagere pa Bestyrelsesforperson og foreeldrerepraesentant
m@det

Dagtilbudsleder
Paedagogisk leder af vuggestuen
Paedagogisk leder af bgrnehaven

3 pxedagoger, hvoraf en er arbejdsmiljgrepraesentant.

Tilsynsfgrende

Dato for tilsynsmgdet 26. juni 2025
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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske
leeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er; Juster psedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis: Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen
arbejder med at skabe lzeringsmiljger, som fremmer hovedparten af b@rnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over,
hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne, og det paedagogiske
personale har feelles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat
til paedagogisk praksis for alle barn.

Ndr tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
samlet set eller inden for vaesentlige omrdder af det paedagogiske grundlag og lereplanstemaer
arbejder med at justere praksis, s laeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger pa tiltag:
e Sikre taet opsyn og vejledning ved klatretdrn og gynger.

e Etablere flere tydeligt tematiserede legeomrader inde og ude, hvor legetgj og materialer er
tilgeengelige for bgrnene, og stillet indbydende frem — gjort klar til leg.

e Drgfte og justere praksis, sa alle bgrns behov ses og mgdes pa legepladsen, og alle bgrn stgttes i leg
og mulighed for at vaere en del af bgrnenes faellesskaber. Veer Igbende undersggende og
nysgerrig pa, hvordan bgrnene reagerer pa det lzeringsmiljg de tilbydes - herunder en fzelles
opmarksomhed pa, om alle bgrn pa egen hand formar at blive en del af leg og
bgrnefaellesskaber.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Kort beskrivelse af, hvad der fungerer godt i lzeringsmiljget under observationen

Der ses under observationen interaktioner af god og fremragende kvalitet, hvor personalet
udelukkende mgder bgrnene med positive interaktioner. Her ses omsorg og fysisk varm kontakt, og
bgrnene er tydeligt trygge ved og glade for personalet. Under observationstidsrummet ses varierede
abne aktiviteter og leeringsrum bade ude og inde, hvor de mange individuelle sma interaktioner inde i
den felles aktivitet, giver bgrnene mulighed for at opleve succes. Der observeres god kvalitet i
arbejdet med bgrnenes ordforrad, og personalets brug af bgger sammen med bgrnene, samt mange
eks. pd samtaler med bgrn - szerligt i de dbne aktiviteter og under maltid. Legepladserne tilbyder en
god variation af grovmotoriske muligheder, og personalet opmuntrer til grovmotorisk udfoldelse.

Kort beskrivelse af opmaerksomhedspunkter fra observationen

Sikre teet opsyn og vejledning ved klatretdrn og gynger. Drgfte og justere praksis, sa alle bgrns behov
ses og mgdes pd legepladsen, og alle bgrn stgttes i leg og mulighed for at vaere en del af bgrnenes
faellesskaber. Herunder en opmaerksomhed pa hvordan de yngste og de mere stille og tilbageholdende
bgrn bliver en stgrre del af samtaler og boglaesning pa legepladsen. At personalet i hgjere grad
understgtte bgrnenes egne lege. Eks. udvide legen med ord, begreber eller materialer. Vise for i lidt
lengere rollelege og deltage som medlegere. Etablere flere varierede og tydelige legemiljger inde og
ude, herunder at ggre legetgj og materialer tilgeengelige for alle bgrnene.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Mgdet er praeget af dbne drgftelser og refleksion over egen praksis. Ledelse og personale genkender
observationsdata og er glade for, at det fokuserede arbejde med bgrnenes tryghed og relationer til personalet,
traeder sa tydeligt frem under observationen, og giver konkrete eksempler pa, hvordan det i Bernegarden Sct.
Anne ses som et faelles anliggende at sgrge for, at alle bgrn oplever teette relationer til og positive interaktioner
med de voksne.

Fysiske laeringsmiljger, leg og alle bgrns deltagelsesmuligheder.

Pa mgdet drgftes sammenhangen mellem tydeligt tematiserede lege- og laeringsmiljger, og bgrnenes
muligheder for at vise egne legeinitiativer og interesser. Med afszet i observationsdata, tales her om behov for
feelles opmaerksomhed pa de bgrn, der ikke pa egen hand formar at blive en del at lege og bgrnefzellesskaber
pa legepladsen. Ledelse og personale peger selv pa de muligheder der ligger i at undersgge hvordan en tydelig
organisering af personalets roller og opgaver kan understgtte dette.

Sprog

Der bade observeres og redeggres pa mgdet for en stor variation af hensigtsmaessige sproglige laeringsrum for
bgrnene. De observationsdata der peger pa at de yngste bgrn og de mere tilbageholdende bgrn i
observationstidsrummet har feerre samtaler og sproglige leeringsrum drgftes. En medarbejder giver udtryk for,
at det vaekker en nysgerrighed efter at ga pa opdagelse i praksis. P& mgdet drgftes hvordan tydelige
legemiljger, og det at personalet rykker taettere pa bgrnenes egne lege, kan gge personalets muligheder for
at felge bgrnene lige der hvor de er. Bade som medlegere, vise for i lege og understgtte bgrnenes tilegnelse
af de ord og begreber der knytter sig til det aktuelle legetema.
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Evalueringskultur

Der er etableret fast struktur for mgder der giver rum til at arbejde evaluerende. Ledelsen fortzeller at der
arbejdes med at opstille mal for bgrnenes udbytte af de paedagogiske lzeringsmiljger. Der anvendes
hensigtsmaessige redskaber der understgtter personalet arbejde med data teet pd bgrnene og praksis. Eks.
relationsskemaer, der er med til at sikre, at alle bgrn har “en Alfred’. En medarbejder giver i den forbindelse
et eks. pa hvorledes dette arbejde har givet ny viden om bgrnene.

Forzeldresamarbejde

Bestyrelsesforpersonen og foreldrerepraesentanten genkender den observerede gode kvalitet, og bidrager
undervejs med eks. Begge giver udtryk for en oplevelse af, at foraeldrene er tilfredse med den daglige praksis
og samarbejdet mellem foraeldre og personale. Der gives flere konkrete eksempler pa et vellykket
bestyrelsessamarbejde, herunder feelles arbejde med- og opfelgning i forhold til arshjulet. Ligesom de
paedagogiske udviklingsbeveaegelser i huset, altid pa som punkt pa bestyrelsesm@der. Foraldregruppen bruger
aktivt bestyrelsesmedlemmerne, nar der er noget de vil henvende sig omkring. Der arbejdes med faste
forzeldresamtaler, to i vuggestuen og to i bgrnehaven, hvor der tages udgangspunkt i Samspilsmaterialet.
Personalet fortaller, at de bestraeber sig pa at fortzlle de sma positive hverdagshistorier, og altid er
tilgaengelige i forhold til ekstramgder, nar der er behov for det.



