Bestyrelsesmgde i Barnegarden Sct. Anna

Dato:
Den 21. oktober 2025 kl. 17.00-19.30

Deltagere:

Morten Obel (dagtilbudsleder)

Birgitte Kiplev (medarbejderrepraesentant)
Sofia B. Nedergaard (fungerende formand)
Karen Falk Stensgaard (ordinaert medlem)
Lin Mgller (ordinaert medlem)

Tove Rasmussen (eksternt medlem)
Anders Hyldig (ordinaert medlem)

Peter Skjgt Adelhelm (ordinsert medlem)
Anne Sofie Schlutter-Hvelplund (ordinaert medlem)
Michelle Gram (ordinzert medlem)

Stine Staal (suppliant)

Chatrine Clausen (suppliant)

Siri Rgnsby Madsen (suppliant)

Anne Sofie Bille (suppliant)

Afbud:

Referent:
Peter Skjgt Adelhelm



Dagsorden:

Orienteringspunkter:

1. Preesentation af bestyrelsen

Der er tale om det fgrste bestyrelsesmgde efter bestyrelsesmgde med valg. Vi tager en preesentationsrunde.
Alle bestyrelsesmedlemmer pa valg opndede genvalg. Vi har faet nye suppleanter.

Vi praesenterer os formelt ved en praesentationsrunde.

2. Velkommen til nye medlemmer
For nye i bestyrelsen underskrives tavshedserklaeringer.
Bestyrelsens kontaktlisten pa opslagstavlen revideres med nye kontaktoplysninger.

3. Konstituering af bestyrelsen
Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og evt. sekreteer, samt udpeger repraesentant til at
sidde i Aarhus Foraeldreforening.

Formand: Sofia modtager genvalg som formand.
Neestformand: Anders modtager genvalg som naestformand
Referent: Peter modtager genvalg som referent

4. Nyt fra formanden
Sofia giver en generel Introduktion med rammeseaetning af bestyrelsens arbejde i en selvejende institution.

Intromateriale til nye medlemmer
Nye i bestyrelsen far udleveret intromateriale, herunder vedtaegter, bestyrelsesguide mv.

Afvikling af mader
Vi genbesgger vores praksis for at afvikle bestyrelsesmgder. Sofia opfordrer til at melde emner til de
fortlgbende bestyrelsesmgder ind i god tid, sa vi kan forberede maderne.

Radmanden for Bgrne- unge har meldelt, at der vil blive offentliggjort normeringstal. Rddmanden har vi FOBU
rakt ud til SDL for at for at hare, om de selvejende dagtilbud vil levere normeringstal, s selvejende
institutioner ogsa er repraesenteret. P4 grund af en diskrepans i den kommunale og selvejendes made at
opgarelse af normeringstal, har FOBU har som udgangspunkt sagt nej til henvendelsen, da vi ikke kan gare det
som forvaltningen.

Sofia deltager i et mgde i den kommende uge og bliver yderligere informere. Hun informerer efterfalgende
bestyrelsen og indkalder, hvis ngdvendigt, til et Teams-mgde.

5. Introduktion af bestyrelsens rolle i det selvejende dagtilbud v. Morten



Morten preesenterer den geeldende driftsaftale med Aarhus Kommune samt vores vedtsegter. Morten forteeller
i generelle termer om bestyrelsens opgaver og ansvar som gverste myndighed i en selvejende institution.

6. Nyt fra lederen v. Morten Obel

Aktuel personalesituationen:

Opdatering pa sygemeldinger. Snak om den gode retning vi er pa vej i, i barnehaven, selvom vi har mindre faste
pa arbejde.

Opdateret syge fravaerspolitik til beslutning
Sygefravaerspolitikken er blevet diskuteret i MED-gruppen. Der er foretaget mindre justeringer. Den er blevet
vedtageti sin nye form.

Psedagogisk dag kan ikke afvikles pa grundlovsdag i 2026. det foresl3s at personaledag i stedet afvikles
torsdag d. 4. juni. Det besluttes dog at det bliver mandag den 8. juni, da det sé ikke falder sammen med
Northside.

7. Kort nyt fra afdelingerne

Vuggestuen v. Birgitte Kiplev

Vi gar nu ind i efteraret, og vi er mere inde om eftermiddagen end om sommeren.

Som forsgg afpreves det, at en gruppe barn gar ud om eftermiddagen mens andre bliver inde. Om morgenen
gér alle fortsat ud. De sma bgrn kommer hurtigere ind i mindre grupper.

Barnehaven v. Morten Obel
Der arbejdes videre med positionering indendgrs. Aktivitetsgrupper forventes at opstarte i naeste uge.

Draftelses- og beslutningspunkter

8. Evaluering af foraeldremgde med valg:

Bestyrelsen drgfter afviklingen af bestyrelsesmadet med valg den. 24. september 2025. Formen var meget
lignede mgde i 2024 med beretninger og spargsmal i plenum. Efterfalgende afvikles valghandlingen i Tarzan-
salen, hvor der afslutningsvis vises filmmontager fra dagligdagen i hhv. vuggestuen og bgrnehaven.

Pa baggrund af et flot fremmegde vurderes det, at kommunikation forud for bestyrelsesmgdet med valg har
veeret passende.

P4 arets foreeldremade med valg kom personalesituationen i bgrhaveafdelingen til at have et stort fokus. Vi
bar overveje en vaegtning, sa snakke om vuggestuen kommer til at fylde nogenlunde det samme som
bgrnehaveafdelingen.

Samtidig blev enkeltpersoner et tema. Det er et opmaerksomhedspunkt til naeste ar at lukke hurtigere ned for
shak om enkeltpersoner, som ikke har mulighed for at give til genmeele.



Det er flere gange blevet foreslaet at inddrage foreeldreresurser i hgjere grad end det sker i dag. Det foreslas at
oprette en idébank, hvor foreeldre kan byde ind med idéer eller resurser. Der vil i starten vaere tale om en
Idégenerering, som kan evalueres videre pa naeste mgde.

9. Prioritering af bestyrelsen kommende arbejdsopgaver
Udskydes til neeste made

10. @konomi:
Morten preesenterer budget og det forelgbigt forbrug i 2025. Bestyrelsen praesenterer ingen indvendinger.
Personaleresurser er fortsat den primaere prioritering i det resterende af 2025.



